IS arama dersl

KUtahya Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Nafi Garal, “Turkiye'de is sorunu var
ama esas sikinti, eleman sikintisidir. TUrkiye’de eleman bulmak cok zor” ded.

da, “Issizlik Sorunlan ve Girisimcilik”

konulu konferans verdi. Universite gengli- 13
gine 15 yasam ve karsilasabilecekleri so- \

runlar hakkinda onerilerde bulunan Gii-
ral, Tiirk¢e'nin 1yl konusulmas: gerektigi-
ni,bunu yapanlarin dertlerini daha iyi
anlatabileceklerini soyledi.

B Giiral, Kiitahya Dumlupinar Universitesi ?
Sosyal Hizmet Kultibiiniin diizenledigi ; &
“Sali Konferanslan™ etkinligi kapsamin- I

I OGUTLER

| Paramzt kaybedebilirsiniz ama itibarimiz ve
n‘I{]II'EI|II1II varsa bunu yeniden kazanabilmeniz

RAZI OLMAYIN miimkiin. Ciinki itibar bitiin kapilar acar, moral ol-

B Dinlemeyi de iyi bilmek gerektigini mazsa olmazdir. ltibanimizi kaybederseniz is degisir.
anlatan Giiral, “Dinlemeyi iyi bilen s Itibar iki sekilde kaybolur, kotii I‘Il}lﬂ-l. ve-
insanlar 6grenir diye konustu. Ki- ya inisivatif dasmda Kotii nivete bagh
sinin is yasaminda bulundugu yere . kaybedilen Jllbarm geri kazanilmasi miimkiin de-
raz1 olmasinin gelismenin Gniinde gildir. Istediginiz kadar ¢ok para ve itibarimiz ol-
engel teskil ettigini vurgulayan sun, eger I'I'Iﬂl'i;’tll!'ll.i ynkﬂa isiniz cabuk bozulur.
Giiral, “Eger kisi gelisemiyorsa; ya s Dlﬂli?mE}fl de iyi bilmek gerekir. Dinlemeyi
firma o kisiyi anlamamustir, ya ki- tyi bilen insanlar, 6grenir. Toplum oniinde
si yetersiz geliyordur ya da firma- konusmayi becermek lazim. Bu yapilirsa o Kisiye

nin kapasitesi o kadardir” dedi.

olan kahul o olciide artar. Is olanaklars artar.




