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“Turkiye'de i
sorunu belki var ama
esas sikinti, eleman
sikintisicir”

Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO)
Bagkani Nafi Giiral, "Tiirkiye'de is sorunu bel-
ki var ama esas sikinti, eleman sikintisidir.
Tiirkiye'de eleman bulmak gercekten zor" de-
di.Isi bilmenin 6nemli ancak isi bilmenin ¢ok
daha 6nemli oldugunu belirten Giiral, "Hayal
etmek ¢ok onemli. Ne kadar cok hayal edilirse
insan o kadar cok kendisine hedefler belirleye-
biliyor. Hayallerin arasinda kisinin kendi isini
kurma fikrini de yerlestirmesi lazim" diye ko-
nustu.Istihdamin olabilmesi icin 3 6nemli fak-
tor bulundugunu dile getiren Giiral, bunlan
sermaye, itibar, moral olarak nitelendirdi. Bu
3 faktor bir arada olmadan bir yere varilmasi-
nin imkansizlagacagini ifade eden Giiral,
"Bunlarn hangisi daha énemlidir? Paranizi
kaybedebilirsiniz ama itibariniz ve moraliniz
varsa bunu yeniden kazanabilmeniz miimkiin.
Ciinkii itibar biitiin kapilan acar, moral de za-
ten olmazsa olmazlardan birisidir. Ancak iti-
barinizi kaybederseniz ig degisir. Itibar iki se-
kilde kaybolur; kotii niyetle veya inisiyatif di-
sinda. Kot niyete bagh kaybedilen itibarin
geri kazanmilmasi miimkiin degildir. Eger mo-
ralinizi yitirirseniz, istediginiz kadar cok para
ve itibariniz olsun, bu moralsizlik sizi bitirir.
Herkes Tiirkiye'de is sikintisi oldugunu soylii-
yor. Tirkiye'de is sorunu belki var ama esas
sikinti, eleman sikintisidir. Tiirkiyg'de eleman
bulmak gercekten zor. Biz gerektigi gibi genc-
lerimizi yetistiremedigimiz icin zor. Belki
genclerimiz kendilerini ig konusunda yeterince
yetistiremedikleri icin zor" seklinde konustu.




