TUGIK tiyeleri, TUGIK
zirvesi 2013 'te bulustu

Tiirkiye Genc Is Adamlar1 Konfederasyonunun (.TI"JGIK) "TUGIK Zirvesi 2013’ etkinligi NG Giral
Afyon Otel'de gerceklestirildi. 300’e yakin TUGIK {iyesinin katildig: zirvede, TUGIKin gelecek
donem hedeflerinin tespit edilmesi hedeflyle ozel b1r Arama Calistay1 da gerceklestirildi.

Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Baskan M.
Rifat Hisarcikhioglu ile
SANKO Holding Yénetim
Kurulu Baskani Abdtilkadir
Konukoglu zirveye onur
konugu olarak katildilar.

Zirve kapsaminda,
TUGIKin gelecek dénem
hedeflerinin tespit edilmesi
ve yurtitiilecek calismalara
fikir birligi icerisinde yon
verilmesi hedefiyle genis
katilimlh bir Arama Calistay1
da gerceklestirildi. TUGIK'e
bagh federasyon ve dernek
baskanlarimin TUGIK
Yénetim Kurulu Uyeleriyle
birlikte katildiklar ¢alistay,
liyeler arasi ticaretin bir
sonraki seviyeye tasinmasi
ve daha giiclii bir sinerji

olusturulmasina yénelik
yakin ve orta vadeli planla-
maya zemin olusturacak.

TUGIK Zirvesi 2013'tin
acilisinda bir konusma
yapan Erkan Gfiral,

T TUGIK'in 7 federasy-
on, 72 dernek ve
' 500an tizerinde farkh
| sektorde faaliyet
gosteren 10.000 tiyesi
bulundugunu
hatirlatarak, Turkiye
ekonomisinin nabzini
yakindan ve en
giincel sekilde tuttuk-
larina dikkat cekti.
Gural, faiz maliyet-
lerinin ekonominin
hizlanmasma engel
teskil ettigini soyledi:
“Faiz maliyetlerinin
mutlaka tek haneli
rakamlara
disurilmesi

gerekmektedlr Turklye deki
isletmelerin %98’ini olustu-
ran KOBl'ler istihdamin
yluizde 76’s1m saghyor,
ihracatin ytizde 30'unu
geceklestiriyorlar. Fakat
kullamlan kredilerin sadece
ytizde 5'i KOBI'ler tarafin-
dan kullaniliyor. Kredi
faizleri duisttigti takdirde bu
oran yukari cikacak ve
KOBTI'ler yatinma yénelecek-
lerdir. Kiictik isletmelerin
yuzde 15, buytk
isletmelerin ytizde 7 gibi [aiz
oranlariyla kredi kullaniyor
olmasi kabul edilemez bir
durumdur.”

TUGIK Genel Baskani ve
Kiitahyali isadami Erkan
Guiral, ¢oziim stirecinin
ekonomik getirilerine de
degindi: “Céztim stireci
sonrasinda bélgenin
ekonomik anlamda ucacagi-

na inaniyoruz. Bolgede
faaliyet gosteren TUGIK'e
bagh derneklerimiz, diger
bolgelerdeki derneklerimize
yatirim ve ticaret anlaminda
bilgi ve destek temin etmeye
basladilar. Dogu ve
Guineydogu'ya yapilacak
yatinmlarin, Turkiyenin
2023 hedeflerindeki yolunu
en az b yil kisaltacagina
inamyoruz.”

TUGIK Zirvesi 2013'te

onur konugu olarak yer alan

Tuirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi Baskam M. Rifat
Hisarciklioglu, yaptig:
konusmada genclerimizi ve
kadinlan girisimcilige
6zendirmenin 6nemine
dikkat cekerek, “Zengin bir
tilke olmak icin girisimeciligi

desteklemeliyiz,” dedi. TOBB

Baskani, girisimciligin yam
sira yenilik¢ilik ve hedef

pazarlarin dogru belirlen-
mesinin de Turkiye icin
biuyiik énem tasidigina
dikkat cekti. Ttrkiye'nin
yogun ticaret yapmadigi
Asya ve Guiney Amerika
ulkelerine acilmanin
dnemine vurgu yapan
Hisarcikhoglu, “Turk
girisimcisinin basaramaya-
cag1 hichir sey yok” diye
konustu.

Zirvenin diger onur
konugu SANKO Holding
Yonetim Kurulu Baskam
Abdulkadir Konukoglu ise
meslek yasantisindan dikkat
cekici anekdotlar paylastig
konusmasinda aile sirketleri
ve girisimcilik konulanna
degindi. Konukoglu,
“Girisimci olan insann aym
zamanda iyi bir idareci
olmas1 gerekir. Is hayatinda
merdivenleri birer birer
cikmak lazim. Boylece insan
hedefledigi yere hazmederek
yiikselir’ seklinde konustu.

TUGIK Zirvesi 2013'te
yvaptig1 konusmada aile
sirketlerinin yasadig:
sorunlara da deginen
Konukoglu, “Sirket sahipler-
ine 6nerim, cocuklarnm iki
vil stireyle baska bir sirkette
calistirmalaridir. Boylece
cocuklar emir almay1 ve
neticede empati yapmayi
ogrenebilirler. Bu da ttm is
yvasantilarim olumlu etkiler”
ifadelerini kullanda.



