W Kiitahya Porselen A.S Yonetim Kurulu Bagkan
Nafi Giiral, ‘ekonomik kriz' tanimlamasina siddetle
karsi ¢ikan bir isadami. O, kriz yerine ‘olaganustu
sartlar demeyi tercih ediyor. 'Biz bunun Ustesinden
nasil gelecegimizin hesabini yapiyoruz diyerek
karamsar bir tablo ¢izmeyen Gural, 'Krizi firsa-
ta cevirebiliriz' fikrinin arkasinda duraniardan.
Giiral, kendi deyimiyle 'olaganustli ekonomik
sartlarda' neler yasiyor, soyle anlatiyor:

B 'Koti senaryoyu yazmak o kadar kolay K
Biitlin mesele bizi kurtaracak careler nasil bula-
bilecegimiz. Arkadaslanma sunu soyluyorum:
icinde bulundugumuz sartlann kotlligl sizin igin

bir firsattir. Bu kotl sartlan lehimize cevirebili-
riz. Bltiin calismalanmiz, butlin gayretlerimiz
bu istikamette. Kaybettiklerimize bakmiyoruz.
Kaybettiklerimizin Uzerine yeni kayiplar
olmasin, kaybettiklerimizi suratle yeniden
kazanalim bunun pesindeyiz.
Musterilerimizden, kaybettigimiz musterilerim-
izden, daha once misterimiz olmayanlardan
onemli seyler kazanmaya basladik. Talepler
geliyor. Bz bu talepleri degerlendirecegiz. Evet
Turkiye'de olagan(sti bir durum var. Kimse her
seyin iyl oldugunu soyleyemez.

m Turkiyeye daha kiiz gelmedi. Ne zaman gelecek
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Kitahya Porselen Yonetim Kurulu Bagkani Nafi Gural 'krizi firsata cevirmek' fikrinin
arkasinda duruyor. Krizde frene basmanin yanlig oldugunu belirten Gural: Kotu senaryQ
yazmak kolay. Kotl sartlar firsata gevrilebilir. Biz krizden ¢ok glclu cikacagiz.

biliyor musunuz, subat, mart, nisanda gele-
cek. Doviz girdilerindeki kuculme yavas
yavas subat, mart, nisanda baslayacak ve
Tlrkiye 0 zaman doviz sikintisini hissetmeye
baslayacak. Su anda yok bdyle bir sey. Ikin-
cisi talep daraldi. Talebin daralmasiyla bir-
likte vergi geliderinde onemli dususler
oldu. Bu azalmalar yarin butge agig olarak
ortaya clkacak. Bugin Turkiye'de iki tane
sorun var. Bunlar asildigl takdirde bizim
sikintmiz kalmaz. Birincisi talebi devam
ettirmek. ikincisi bu talebe bagli olarak
istihdam kayiplarinin éntine gegmek.



