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TORUNLARLA
UNUTULMAZ DAKIKALAR

Is diinyasinda “biiyiikbaba” ya da “dede” olma sansini yakalayan isadamlarindan her bir
torunlarina cok duskun. Belki de cocuklari buyurken onlara yeterince zaman ayiramadiklarindan
su yaslarda torunlariyla gecirdikleri her an onlar icin cok daha degerli. Kutahya Porselen
Yonetim Kurulu Baskani Nafi Gural, her yil 7 torunuyla tatile cikiyor. Onlarla bizzat ilgilenip
onlara ozel egitim programlari bile yapiyor. Dimes Onursal Baskani Orhan Diren de sadece
torunlarini gérmek icin her ay iki kez lzmir'den Istanbul’a geliyor. 5 yasindaki ikiz torunlarina
hikaye okumanin keyfini yasarken, 8 yasindaki torununu da simdiden Is dunyasina hazirliyor.

ORHAN DIREN




erkesin malumu.,. Ttrk is diinyasinin
onemli bir bolimu aile sirketlerinden
olusuyor. Bu nedenle gelecek kusaklarn
egitimi son derece Gnemli, Bunun yaninda
isin duygusal boyutu da var. Bugiin Turk is
dinyasinda giicleriyle gtz dolduran pek cok lider
torun sahibi olmasiyla dikkat cekiyvor. Torunlarinin
egitimiyle yakindan ilgilenip onlarla vakit gecirmek
icin ellerinden geline yapryorlar,

Is diinyasinda “biiyiikbaba” ya da “dede” olma
sansint yakalayan bu is insanlarimin her birt,
torunlarina diuskinlikleriyle de dikkat cekiyor. Belki
de cocuklan biyiirken onlara yeterince zaman
ayiramadiklarindan su yaslarda torunlariyla
gecirdikleri en kiictik zaman dilimi bile onlar icin cok
daha degerli.

Buglin is dliinyasina baktigimizda 6zel
yasamlarninda en biiyiik keyfin torunlariyla zaman
gecirmek oldugunu soyleyen cok sayida isim
oldugunu goriiyoruz, Ornegin Kiitahya Porselen
Yonetim Kurulu Baskant Nafi Guiral, her yil 7
torunuyla tatile ¢ikiyor. Onlarla bizzat ilgilenip onlara
Ozel egitim programlan bile yapiyor, Pakpen Sitketler
Grubu Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Tuza, isten
geri kalan tiim zamanmi torunlanna ayirmaya
cahistyor. Ozellikle hafta sonlan onlara balik yapip
yedirmekten biliytik zevk aldigini ifade ediyor.
Torunlarna disk(n bir dede olarak onlarn
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egitimlerini de simdiden diistintiyor. Dimes Onursal
Baskani1 Orhan Diren de sadece torunlarimi gormek
icin her ay iki kez Izmir'den Istanbul'a geliyor. 5
yasindaki ikiz torunlarina hikaye ockumanin keytfini
yasarken, 8 yasindaki torununu da simdiden is
diinyasma hazirhyor.

“HER YIL GEZIYE CIKIYORUZ"”

Kiitahya Porselen Yonetim Kurulu Baskani Nafi
Gural'in tam 7 torunu var. Yaslart 6 ve 12 arasinda
degisen 5 erkek torunun yani sira 2 tane de kiz
toruna sahip olan Gural, sansh dedelerden.
“Torunlanmi gormedigim hafta yok gibi” diyor. Her
birine miimkiin oldugunca fazla vakit ayirmaya
calistigini da belirten Gural, s6yle devam ediyor:

“Bizim torunlarnimla en 6zel paylasimimiz, her yil
birlikte ciktigimiz gezilerimiz. Ik yil en biiyiik iki
torunum Nafi Emir ve Umut ile Paris ve Disneyland
gezisi yapuk. Tkinci yil beyaz geceler icin Rusya'ya
gittik. Uctincii y1l bu gruba diger torunlarim Demir
Nafi ve Bora da kauldi ve Fas'a gittik. Dordiine yil
ise en Klicik erkek torun Fevzi Eren de gruba katildi
ve son kutup enlemini gecerek Finlandiya'nin
kuzeyine gittik,

Bu vil da programimiz olacak ama gidecegimiz
yeri stirpriz olarak sakliyoruz, Bu gezilerin en dnemli
ozelligi hicbir torunun anne babalan geziye
katilamiyor, Clinkii ana-babalan da bize katilsalar,
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torunlanm dedenin ve bliylikannenin ortak programi
oldugunu algilayamayacaklar, normal bir aile gezisi
oldugunu distinecekler.”

Giiral Ailesi'nde dede ve torunlar sadece geziler
ya da cesitli programlarla degil, is ortaminda bir araya
geliyor. Bu yaz torunlari icin diizenli bir egitim
programi hazirladigini anlatan Nafi Giiral, “Her sabah
fabrikalarimiza geliyor, Uretim tesislerini geziyor,
calisanlarla tanisiyor ve bircok farkh departmanda
islerin nasil yapildigini gozlemlemeye ve dgrenmeye
cahsiyorlar” diyor.

“ONLARA HIKAYE OKUYORUM”
Dimes Yonetim Kurulu Baskani Orhan Diren, dede
olma duygusunu ilk kez Dimes Genel Mtduri olan
oglu Ozan Diren'in cocuklanyla yasadi, Diren, en
bliyigi 8 yasinda olan 3 erkek torun sahibi. Diger
ikisi de 5 yasinda ikizler. Torunlan Istanbul'da kendisi
[zmir'de yasayan Orhan Diren, “Maalesef onlara
yeterli zamani ayrramiyorum” diye bashyor stze. Ama
yine de ayda mutlaka iki kez torunlarint gérmek icin
Istanbul'a geldigini belirtiyor: “Dede-torun bir araya
geldigimizde hasret gideriyor, sakalasiyoruz, Daha
sonra Ozellikle onlan bilgisayar oyunlarmdan
uzaklastirmaya calistyorum. Ikizlere hikaye
okuyorum. Blyuk torunumla sporu ve arkadaslarnyla
olan iliskilerini konusuyoruz. O konuda onu
yonlendirmeye calistyorum.”
Torunlaryla buldugu her firsatta her daim bir
paylasim icinde olmaya da dzen gosteren Diren,
hentiz kiiclik olmalarina ragmen is konusunda da
onlara simdiden birtakim mesajlar vermeye calisiyor.
Bu konuda neler yaptigimni da soyle paylasiyor:
“‘Ornegin birlikte ise de gidiyoruz. Ikizler su anda
cok kiiclik ama 8 yasindaki torunum Onur'a isle ilgili
tavsiyelerde bulunmaya basladim. Isin ciddiyetini
anlatiyorum. Bilgisayar oyunlarindan biraz fedakarlik
edip ofiste babasina yardim etmesi gerektigini
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soyliiyorum, Ancak onlan is diinyasina hazirlama
konusunda cok fazla plan yapmiyorum. Clinkd
Ozan'in tahsili ve deneyimi benden biraz daha
yiksek oldugu icin ben Ozan’a daha cok
glveniyorum. Cocuklarin annesi, yani gelinim de iyi
bir yonetici oldugu icin onlar en az benim kadar hatta
benden daha basarili, Bu konuda onlara daha cok
guveniyorum.”

“|STEDIKLERINI GiZLICE ALIYORUM”

Asas Yonetim Kurulu Uyesi Ahmet Yavuz da 4'G
erkek, 1'i kiz 5 torun sahibi bir biytukbaba.
Torunlarinin 8 ve 5 yas grubunda oldugunu belirten
Yavuz, “Onlarla haftada en az bir kere birlikte vakit
gecirme firsati buluyorum” diyor.,

Dede ve torunlar bir araya geldiklerinde
cogunlukla birlikte balik¢rya gidiyor, masa basi
sohbetleri yapiyorlar. Yavuz'un torunlariyla bu
bulusmalarda yaptigi sakalasmalar onlar icin de keyifli
bir oyuna dontistivor. Sadece bu kadar da degil...
Yavuz torunlanyla ev ortaminda oyunlar oynamayi
cok seviyor, “Her biri evde oyuncaklariyla oynarken
ben de onlara eslik ediyorum, Beni cogu zaman oyun
arkadaslan gibi gordiklerini hissedivorum. O anlarda
bazen Gvle seyler soylivyorlar ki kendi kendime
sasinyorum. Ancak 5'i bir araya geldiginde iletisim
kurmak hayli zor oluyor” dive anlatiyor.

Torunlann yaslan buytdtikce Yavuz'un onlarla
gecirdigi zamanin niteligi de degisivor. Ornegin daha
bliytik olan torunlariyla disarida daha cok bas basa
zaman gecirivor. Bu bulusmalarda neler yaptiklarini
da soyle paylasiyor:

“Bazen oOzellikle 8 yaslarinda olan Onur ve
Merve'yi alip disan akiyorum. Onlarla istedikleri
verlerde yvemek yiyip sohbet ediyoruz. Her seferinde
bir yolunu bulup beni mutlaka oyuncakciya
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gotiirtiyorlar... Kendimi annelerinden gizli istedikler
oyuncagi alirken buluyorum. Onlari hayatla ilgili
vonlendirmeyi ise cogunlukla sordugum sorularla
vaptryorum. Nevin dogru neyin yanhs oldugunu
sordugum sorular neticesinde, o stireci daha cok bir
oyun haline getirerek anlatmaya cahsiyorum. Clinkii
biliyorum ki bu yasta bu tarz oyunlarla cocuklara
oglit vermek cok daha verimli oluyor.”

“|SIN KEYFINI SURUYORUM”

Saray Grup Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Sarayl,
her firsat buldugunda 2'si kiz, 2'si erkek toplam 4
torunuyla vakit gecirmeye calisiyor. Kizlarin 5 ve 9,
erkeklerin 10 ve 12 yaslarinda oldugunu belirten
Sarayli, “Hatta hemen her bos vaktimde onlarlaymm
diyebilirim, Ayni binada yasadigimuz icin yol, trafik,
saat gibi problemlerimiz olmuyor. Bunun ¢ok biyiik
bir avantaj oldugunun farkindayim ve her anlarina
sahit olabiliyorum. Giin be giin bliytimelerini, artan
meraklarimi ve degisen ilgi alanlarimi takip
edebildigim icin kendimi cok sansh bir dede olarak
goriyorum” diyor, Sarayh ailesinde torunlarm
egitiminden anne babalar sorumlu. Ahmet Sarayli bu
nedenle kendisine isin daha cok keytini stitmenin
kaldigimi soyliyor, “Birlikte gerek evde gerek disarida
uzun oyunlar oynuyor ve gezintiler yapiyoruz.
Anneleri duymasin, kacamak dondurma ve abur
cuburlarindan sorumluyum” diye devam ediyor.,
Sarayl, torunlaniyla is hayatinda da zaman geciriyor.
Ozellikle erkek torunlarmm Bahcelievler'de insaat
devam eden Greenist konut projesiyle yakindan ilgili
olduklarnin ifade ediyor. “Baretlerini takip en Ust kata
cikmak istivorlar. Her geldiklerinde insaati biraz daha
ylukselmis goriince cok heyecanlaniyorlar. Birkac kez
de Cerkezkoy'deki aliiminyum fabrikamiza gotiirdiim.
Oradaki makineler ve Uretim stirecleri de cok
dikkatlerini cekti. DOrdiint de ilerleyen zamanlarda

Ahmet Yavuz,
torunlariyla
haftada en oz
bir kere
mutlaka
biraraya

geliyor.
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“Gaganti Emeklilik Hobi Kuliipleri'ne katilin, hobilerin

renﬁ%unyasuyla ok 6zel avantaijlarla tanisin!”
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sitketimizin belli bash noktalarinda gérmeyi cok arzu
ederim” diye konusuyor.,

TORUNLARINA BALIK YAPIYOR

Pakpen Sirketler Grubu Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Tuza'nin 2 oglundan yaslar1 7 ve 1,5 arasinda
degisen 4 torunu var. Ogullanindan Ibrahim Tuza
Istanbul'da, Fuat Tuza ise Konya'da yasiyor. Mehmet
Tuza, “Ben de agirhikli olarak Konya'da yasiyorum.
Ancak is sebebiyle sik sik Istanbul'a geliyorum. Bizim
aile baglarimiz cok glicli. Geleneksel ama modern
bir yapida iliskilerimizi stirdtirtiyoruz. Fuat'la evimiz
aynt sitede, boylece Konya'daki torunlarimu sik sik
gorebiliyorum. Istanbul'a ise her geldigimde ilk isim
torunlarinu gdrmek” diyor.

Tuza, isten geri kalan tim zamanlarini torunlarina
ayrrmaya cahsiyor. Ozellikle hafta sonlar: onlara balik
yvapip yvedirmekten biiylik zevk aldigini ifade ediyor.
Torunlarina diskiin bir dede olarak onlarin
egitimlerini de simdiden dtistintiyor. Cocuklarinin
ilkokuldan itibaren iyi bir egitim almasinin
hayatindaki éncelikler arasinda yer aldigimi
hatirlatiyor. Simdi de ne olursa olsun torunlarmm
donanimli bir egitim hayati gecirmeleri icin tim
gerekeni yapacagini soyliiyor. Yaslan heniiz cok
kiiclik olmasima ragmen Tuza, torunlarmnt is hayatina
dahil etmeye da baslamis. Tuza, “Ise gelivorlar ama is
yeri onlar icin yeni bir oyun alani. Pakpen’in
Turkiye'de kurumsallasma stirecini aile sirketi
yapisinda en iyi sekilde
yuriten sirketlerden biri
oldugunu duiistiniyorum,

[brahim ve Fuat's
ktictikliiklerinden beri
hep ticarete hazirladim.
Onlan biyuiytlince kendi
yeteneklerine gore
yonlendirdim. Ayni
sekilde torunlarim da
tabii eger isterlerse sirket
icinde gorev alacak.,
Acikcast ben boyle
olmasin ¢ok arzu
ederim” diye
konusuyor, [9
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