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NAFI GURAL

SANAYIGILERE

TAVSIYELER VERDI

gelismeye odakliyiz

Konyall sanayici ve isletme sahipletine yénelik etkinlikte tavsiyelerde bulunan KUTSO Yénetim Kurulu Baskan
Nafi Gural, Kutahya porselende markalasmaya degil, kendimizi ve Urlnlerimizi qellstlrmeve odakladik” dedi.

KONYALI sanayici ve isletme sahiple-
rine yonelik diizenlenen bir etkinlikte
konusan Kiitahya Porselen Sanayi
A.S. ile Kiitahya Ticaret ve Sanayi
Odas1 (KUTSO) Yonetim Kurulu Bas-
kam Nafi Giiral, sirketlerin marka-
lasma siireclerine iliskin 6nemli

ipuclan verdi. Nesilden nesle aktarila-

rak bityliyen tecriibenin énemine dik-
kat ceken Giiral, sirketlerin itibar
yonetimine 6zen gistermeleri gerekti-
gini belirterek, “Tiikenmeyen hazine
itibardir” dedi. Konya’'da diizenlenen
“Gelecek Bizde Bulusmasi”nda konu-

san Nafi Giiral, “Ulusal bir marka
nasil olusturuldu?” baghkh sunumuyla
sirketlerin markalagma siire¢lerine
iliskin énemli ipuglar verdi. Cok sa-
yida Konyali sanayici ve isletme sahi-
binin katilimiyla gerceklesen
toplantida soz alan Giiral, KOBT'lerin
Kiitahya Porselen’in yasadigl marka-
lasma siirecinden ornek alabilecekle-
rini belirterek sunlari soyledi: “Bir
sirketi markalasma siirecinde basa-
riya gotiiren en 6nemli etkenlerin ba-
sinda tecriibe geliyor. Tecriibe,
nesilden nesle aktarilarak biiyiiyen

bir kavram. Kiitahya Porse-
len olarak markalagma stire-
cimizin temelinde
markalasmaya degil, kendi-
mizi ve tirtinlerimizi gelistir-
meye odaklanmis olmamiz
bulunuyor. Elbette bu sii-
recte, itibar yonetimine de
Ozen gostermek gerekiyor.
Her zaman soyledigim gibi,
tiilkenmeyen hazine itibardir:
Basariya giden yolda girisim-

cilere tavsiyem; kendilerine giivenme-

leri, basaracaklarina her zaman

inanmalar ve dogru yonetim felsefe-
sini benimseyerek ¢ok calismalaridir”
dedi. HTHA



