“YENILIK VE YATIRIMDAN

VAZGECMEM"

NAFi GURAL
KUTAHYA PORSELEN
YONETIM KURULU
BASKANI

NELERI DEVRETTIM? Kurumsal yapimiz tamamen
profasyonslierimiz Uzerine kuruludur, Ust yoneticilerimize
delege etfigim bircok konu var. Omegdin operasyonun
tamamini delege ederim. ClnkU onlar benden daha lyi
yapiyor. Ackeast ben onlann yapfigini yapamanm.
Ornedin *hayir”, *begenmedim”, “pahall” diyemem.
Pazarlik yapamam, Sen 20 yildan bu yana hicbir sekilde
cek senet, 6deme talimati, mukavele Imzaladigim
hatirlamiyorum,

NELERDEN VAZGECMEM? Operasyonun highir
ayaginda fillen bulunmam ama bilmem gereken her
seyden haberdar olurum. Vazgecmeyecegim taleplerim,
talimartiarim tail ki var... Bunlan kisaca ézetlersem;
paydaslanmizin memnuniysti, kurum ici egitimler, yeni
mezunlarin yodruldugu insan kaynaginin zenginligi,
disandan ydneticl transferi yasagi, AR-GE ve UR-GE
faaliyetierl, yenilik, strdlrdlebilirik ve son olarak tabii ki
yatirim... Bu taleplerimden neden vazgecmedigim ise
izahtan varestedir,

ASIL GOREVIM. .. Kitahya'da bulundugun her giin
fabrikalara gidetim. Ev ile fabrika arasinda ugramam
gereken bir yer yoksa genelde mesai baslamadan is
yerinde olur, mesai bitip calisanlar ayridiktan sonra, teps
yoneticilerle birlikte ben de ofisten ayrilinm. Benim asil
gorevim, glven, moral ve motivasyonun yani sirg,
gozlemlemek, glizel ve basanl isleri calisanlanmiza mal
efmek, nadiren de olsa basansiziiklann sorumiulugunu
Ustlenmekten ibarettir,



