anelin agilisinda konugan Izmir Kadin

Girisimeiler Kurulu ve TOBB Kadin Gir-

isimciler Kurulu Ege Bolge Bagkam
Aynur Tartan, girisimci kadinlara Tiirkiye nin
ihtiyac1 oldugunu belirterek, “Kadin dogas
gere§i yaraticl, liretken ve caligkandir. Kadimin
tilkemizde iy yasamina katilma oram yiizde 29
iken erkeklerin yiizde 71’dir. Kadin girigimci
sayisinin arttirilmasi gerekir” dedi.

Isletme Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Yasemin
Arbak, dgrencilere is diinyasinin kadmn perspek-
tifinden tamitmak amaciyla dersler diizen-
lediklerini belirterek, “Kadin bakis acisiyla is
yasaminin deneyimlerini aktartyorlar. Ogren-
ciler agisindan ¢ok yararh derslerdir. 7 Eyliil
2013’te Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
protokol imzaladik. Hedefimiz ortak arastirma
programlan yapmaktir” dedi.

Kadina tesvik

Kadm girisimcilerin tegvik edilmesi a-
maciyla diizenlenen 'Is'te Kadin' panelinde
konusan ITB Yonetim Kurulu Baskani Isinsu
Kestelli, daha ¢ok sayida kadinin is yagamina
girmemesi halinde Tiirkiye'nin 2023 hedefler-
ine ulasamayacagim soyledi.

TOBB Izmir Kadin Girisimciler Kurulu
tiyeleri, Izmir Ticaret Borsas1 Yonetim Kuru-
lu Bagkam Ismsu Kestelli, [zmir Ticaret Odast
Yonetim Kurulu Bagkani Ekrem Demirtag, Ege
Is Kadinlan Dernegi Baskam Isin Yilmaz,
LIYAKAT Baskan1 Berkay Eskinazi'nin yer
aldig1 toplantiya onur konugu olarak Hir-
vatistan Cumhurbagkam Disigleri Danigmam

kadmlar
basariy1 attl

Romana
Viahutin

Romana Vlahutin katilda.

“Kadmlara
imkan yaratilmah”

[zmir Ticaret Borsast Yonetim Kurulu
Baskan Isinsu Kestelli, Tiirkiye'nin 2023'te
kisi bas1 25 bin dolar kisisel gelire ve diinyanin
10 biiyiik ekonomisinden birine sahip olmak
istiyorsa kadin girisimei sayisim artirmak
zorunda oldugunu soyledi. Yakin gelecekte
gelismekte olan iilkelerin yeni kaynaklar bul-
masi gerektigine dikkat ceken Kestelli, "Petrol
bulma sansimiz var mi1? Kim bilir. Somiirge-
ci bir dig politika izler miyiz? Bize uymaz. Kat-
ma degeri yiiksek miithis buluslarla diinyay1
sasirtir miy1z? Ar-Ge ve inovasyonda
biiyiimede de hayaller kurmamiz gercekgi

goriinmiiyor. Bizi potansiyel biiylime
oramimizin iizerine tasiyacak yegane giic,
kadinin ig hayatina daha fazla katthmdir" de-
di. Tiirkiye'de kadinin ig giiciine katiliminin
yiizde 31 seviyesinde oldugunu belirten Kestel-
li, oysa kadin istihdamindaki 5 puanlik artigin
yoksullugu yiizde 15 azaltugim soyledi. Kestel-
li, "Dolayisiyla iilke olarak bir koyup ii¢ ala-
cagimiz yer, kadinin is hayatina katilimim artir-
maktir" diye konustu. Kestelli, kadimin is
giiciine katihmim saglamak icin esnek calig-
ma ve kreglerin yaygnlastinlmas: uygula-
masinn bir an dnce netlestirilmesini istedi.

Kadin dayamsmasi

Hirvatistan Cumhurbagkani Dasisleri Danig-
mani Romana Vlahutin, Avrupa'da kadin-

DEU Isletme Fakiiltesi ile

Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi isbirligiyle diizenlenen
“Is’te Kadin Paneli”, ITO’da,

gerceklesti. Kadinin is

yasaminda daha etkin olmasi
icin gerekenlerin tartisildigi

panelin moderatorligiinii

Gazeteci Ahu Ozyurt yapti

erkek esitliginde gurur duyan iilkelerin karar
alma mercilerinde ¢ok az kadin oldugunu be-
lirterek, bu durumun hayal kiriklifi yarattigim
soyledi. Vlahutin, "Ts diinyas hala erkegin isi
diye bir yaklagim var. Bu yaklagim kesinlikle
yanlig" diye konustu. Vlahutin ayrica kadinlari
gerek cahstiklar firmalarda gerekse kendi
igyerlerinde daha fazla kadina istihdam yarat-
mak icin caba harcamalar gerektigini
vurguladi.

Toplantida Kiitahya Porselen Yonetim Ku-
rulu Uyesi Giilden Giiral, is yasamuna aile sir-
ketinde devam etmesine karsin kurdugu porse-
lensepeti.com internet sitesi ile kendi girigimi-
ni de yarattigin belirterek, "Is yasaminda her
zaman yeni fikirlere acik olunmasi gerektigi-
ni soyledi.

Para Durumu programinin sunucusu Ozlem
Denizmen ise Tiirkiye'de finansal okur yazarhk
konusunun énemine deginerek, "Uzun yillar
kendi alamimda ¢ahismalar yaptiktan sonra
toplum i¢in faydah bazi seyler yapmak isted-
im. Finansal okuryazarhik egitimleri de boyle
basladi. Her birey parasimi dogru yonetmeli. Bu
bir anlamda basarinin anahtar' dedi. Endeav-
or Genel Sekreteri Didem Altop' da iilkemizde
girisimcilik oraninin diisiik oldugunu ancak
etkin girisimcilik oraninin yiiksek oldugunu
soyledi. Panelde ayrica Happy Milk girketinin
kurucusu Ezgi Cayir Akincilar, Dreamon
Gelinlik Kurucusu Serpil Karuserci, Ev Eksen-
li Cahsan Kadinlar Cahsma Grubu Baskani
Nazik Isik ve B-Fit Kurucusu Bedriye Hiilya
da girisimcilik oykiilerini paylast1.



