Kadin girisimcilerin tesvik

edilmesi amaciyla diizenlenen

‘Is'te Kadin’ panelinde

konusan ITB Yonetim Kurulu

Baskani Isinsu Kestelli,
daha ¢ok sayida kadinin is

yasamina girmemesi halinde
Tirkiye'nin 2023 hedeflenne

ulasamayacagini soyledi

OBB izmir Kadin

Girisimeiler Kurulu

ve Dokuz Eyliil

Universitesi Isletme

Fakiiltesi igbirligiyle
kadin girisimeiligin tesvik edil-
mesi icin ‘Is’te Kadmn’ paneli di-
zenlendi. Ahu Ozyurt’'un modera-
torlikk yaptiga toplanti Izmir Tica-
ret Odasr'nda gerceklesti. Toplan-
tinin acihsinda konusan Izmir Tica-
ret Borsasi Yonetim Kurulu Bas-
kam Isinsu Kestelli, kadin girisimei
say1sinin artmamasti halinde Tiirki-
ye'nin 2023 hedeflerine ulasamaya-
cagmni soyledi.

TOBB Izmir Kadmn Girisimeiler
Kurulu iiyeleri, Izmir Ticaret Bor-
sast Yonetim Kurulu Baskam Isin-
su Kestelli, izmir Ticaret Odas:
Yonetim Kurulu Baskam Ekrem
Demirtas, Ege 1s Kadmlar: Derne-
#i Bagkam Isin Yimaz, LIYAKAT
Baskan Berkay Eskinazi'nin yer
aldign toplantiya onur konugu ola-
rak Hirvatistan Cumhurbaskam
Disisleri Danmisman Romana Vla-
hutin katildi.

TOBB Izmir Kadin Girisimeiler
Kurulu Baskam Aynur Tartan, ka-

dmnlarm birle-
serek kadina
yonelik ay-
rimeiliga son
vermesi ge-

di. Tartan, “Ka-
dinin oldugu yer-
de bars vardir, ha-
yat vardir, bolluk vardir,
bereket vardir. Bizler giiclerimizi

birlestirerek kadina yonelik ayrim-

cihiga son vermeliyiz. Bunu da giri-
simei kadin sayisim artirarak sag-
layabiliriz” dedi. Dokuz Eyliil Uni-
versitesi Isletme Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Yasemin Arbak, diizenle-
dikleri girisimei programi ile
genc ve hevesli girisimei aday
genc kizlan yiireklendirmek is-
tediklerini kaydetti. §§

Esnek calisma modeli

Izmir Ticaret Borsas1 Yone-
tim Kurulu Baskam Isinsu Kes-
telli, Tiirkiye'nin 2023'te kisi bas1
25 bin dolar kisisel gelire sahip ol-

masi ve diinyanmn 10 biiyiik ekono-

misinden biri haline gelmesi icin
kadmn girigsimei sayisim artirmak

rektigini soyle-

Turkiye, kadin girigimei I
saylsinin artmasiyla hiiyur’

|zmir Ticaret Odasi’'nda gerceklesen ‘Is'te Kadin' paneli blyik ilgi gordi.

zorunda oldugunu séyledi. Yakin

gelecekte gelismekte olan iilkelerin

yeni kaynaklar bulmasi gerektigi-
ne dikkat ceken Kestelli, “Petrol
bulma sansimuz var mi? Kim bilir.
Somiirgeci bir dis politika izler mi-
viz? Bize uymaz. Katma degeri
yiiksek miithis buluslarla diinyay
sasirtir miyiz? Ar-Ge ve inovasyon-
da biiyiimede de hayaller kurma-
miz gercekei goriinmiiyor. Bizi
potansiyel bilyiime oranimizin

Basari 6ykiilerin
tﬁﬁ anlattilar

zik Isik ve B-Fit Kurucusu Bedriye
Hilya da girisimcilik 8ykile-
rini paylast.

Toplantida Kitahya Porselen Yo-
netim Kurulu Uyesi Gilden Giral, Para
Durumu programinin sunucusu Ozlem
Denizmen, Endeavor Genel Sekreteri Didem
Altop, Happy Milk sirketinin kurucusu Ezgi
Cayir Akincilar, Mardin Tas sirketinin Kurucu-
su Yasemin Kalya, Dreamon Gelinlik Kuru-
cusu Serpil Karuserci, Ev Eksenli Calisan
Kadinlar Calisma Grubu Baskani Na-

Yeni Asir

iizerine tasiyacak yegane giic,
kadinin is hayatina daha fazla kati-
limidir” dedi.

Tiirkiye’de kadimn is giiciine ka-
tiliminin yiizde 31 seviyesinde ol-
dugunu belirten Kestelli, oysa ka-
chn istihdamindaki 5 puanhk art1-
sin yoksullugu yiizde 15 azalttigim
soyledi. Kestelli, “Dolayisiyla tilke
olarak bir koyup iic alacagimiz yer,
kadimin is hayatina katilimim artir-
maktir” diye konustu. Kestelli, ka-
dmnin is giiciine katilimin saglamak
icin esnek calisma ve kreslerin yay-
ginlastirimasi uygulamasimn bir

_an Onee netlestirilmesini istedi.

| AB’de hayal kirkhg

Hirvatistan Cumhurbaska-
m Disisleri Danisman Ro-
mana Vlahutin, Avrupa’da
kadn-erkek esitliginde gu-
rur duyan iilkelerin karar al-
ma mercilerinde cok az ka-

_ dm oldugunu belirterek, bu

- durumun hayal kirnkhg ya-
rattigin soyledi. Vlahutin, “Is
diinyas1 hala erkegin isi diye bir
yaklagim var. Bu yaklagim kesin-
likle yanhs” diye konustu.
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