“Ben kadinlara gizli bir kota uygulan-
digimi diisiinmiiyorum. Radinlarin ikinci

planda kalmaui sectiklerini diisiintiyo-

Bir kitap bir 6zet
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yon veren ailelerin

calismay Kadin Veliahtlar adiyla okurlara sundu

Vizyoner babalar

" Zafer Ozcan, ticari hayatta ve Sanayi sektorife®
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htlar

kadn varislerine yonelik yaptigi

kizlan destekliyor

Hediye Giiral Gir, Giral
Grubu’nun kurucusu Nafi Giiral'in
ortanca kizi. Yetisme doneminde
sirketin biitlin bélimlerinde
calismis. Daha sonra grubun
turizm yatinmlar glindeme
geldiginde o isin arastinimasi ve
projelendirilmesi suirecinde gorev
almis. Halen, Sapanca’da bulu-
nan, Giiral Sapanca Welness
Park, saglk turizmi kompleksini
yonetiyor. Glir sunlan soyliyor:
Eski anlayislar degisiyor. Eskiden
egitim problemi vardi, kizlar oku-
tulmuyordu. Sirketlerde calis-
masina izin verilmiyordu ama o
anlayislar degisiyor. Artik kizlar
iiniversite sinaviarinda, hem
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katihm hem basanda daha iyi.
Aileler de bunu gorerek kizlara
yonetici olma sansi veriyor ve ki-
zlar da bu sansi iyi kullaniyor.
Erkeklerle kadinlarin ise bakis
acisi farkhiliklar gosterebiliyor.

noktalarda daha dogru kararlar

lendiriyor. (sf.81)

Kizlar daha sagduyulu olup, kritik

verebiliyor. Aileler de bunu deger-

azetemizin eko_t_:omi
miidiirii Zafer Ozcan'mn
Kadin Veliahtlar calismas:

Zaman Kitap'tan qkt.
Tiirkiye'de ekonominin lokomotifi
aile sirketlerini mercek altina alan
Ozcan, kitabinda bu girketlerin kadn
yoneticileriyle yaptia soylesilere yer
veriyor. Ozcan'a gore sirketlerde
yonetim ikinci nesle gecerken, ilk nesil
yavas yavag sahneden cekiliyor. Daha
koklit kurumlarda yénetim iigiincii
nesilde. Dérdiincii kugaga ulagan firma
says1 ise ¢ok az. [stisnalar olmakla
birlikte 4. nesil, Tiirk is diinyasinin
heniiz fazla tamgmadig bir kavram.

Bu noktada ¢ocuklanm girketlerine
iyi adapte edemeyen patronlann pek ¢ok sorunla

| bogustuguna dikkat ceken Zafer Ozcan sunlan

traktor |
ureten |
tek kadin |

Tiirkiye’nin

ilk girisimcilerin-
den Miimin Erkunt’un hayat 6y-
kiisti, Cumhuriyet'in ilk yillarinda |
Konya'da baghyor. Onun devsa- |
nayicilik mirasim kiz1 Zeynep Er-
kunt Armagan ve damadi Tuna
Armagan devam ettiriyor. Diinya-
da traktor iireten tek kadin olarak
bilinen Zeynep Erkunt Armagan
2004'ten itibaren seri iiretime
baglamig. Traktor iiretiminde bag-
ka hi¢ kadin olmamas: da Zeynep |
Hanim'1 ¢ok zorlayan sebepler-
den. Ciftciye kendini kabul ettir-
mesi zor olsa da bu konuda epey
mesafe almig. Ashnda Tiirkiye'de |
kirsalda kadinlar traktér kullani-
yor. Yani sadece erkeklere 6zgii
tanim makinesi degil. Buna rag-
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Bunu tercih edebiliyorlar. Rahat
dcisindan bunu tercih edebiliyor.”
T-.a..':‘\ﬂ.bj” '{.u

sdylityor: “Profesyonel kadrolarin
yonetimdeki agirhfinun arttign ve
sirketler igin one
qiktigs bir dénemde, yeni neslin is
hayatina katihm en énemli konu
baghklarindan. Aile sirketlerinin
geleceginde artik iki énemli unsurdan
stz ediliyor. Yeni nesil ve elbette onlarla
birlikte calisacak profesyonel kadrolarin |
niteligi ve yetenekleri.” i
- Kadin Veliahtlar kitabs, erkekler ';
|| diinyasinda kiz evlatlanin da patron '
koltuguna oturabilecegini, zamam
geldiginde yetenegin geleneksel olanin
oniine gegebilecegini gosteren bir cahgma.
Aralaninda Leyla Alaton, Hande Bermek Basoglu,
Evrim Aras, Semal Giiral Stirmeli, Burcu Akdan 3
Toprak ve Gozde Sarar'm da oldugu is diinyasiin =~ |
onde gelen 25 kadin girisimcisiyle gerceklestirilen
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Kadinlarin
engeli cok ama |
daha azimliler

Yasemin Sagin, MP ve
AROW gibi yerli ayakkabi
markalannin sahibi Pames
Grubu'nun ikinci nesil yo-
neticilerinden. Geng yasin-
da sirkette sorumiuluk alan |
ve kiigikligunden beri |
ayakkabi diinyasinda buyu- |
yen bir is kadint o. Toplu-

: mun empoze ettigi dusun-
celerin tam tersini diisiindligini soyliyor ve ekli-
yor: Kiz elin adamiyla evienir el olur, erkek ise gelin
alir, gelin evin kizi olur. Ben her zaman bunun tersini
diigtindiim. Erkek evienir kendi evini kurar. Ailesin-
den ayrilan ashinda odur. Kiz evlem( ama ailesine
hala baghdr, her derdini gene ailesuyle Paylaglr. Tabii
bu benim goérdiklerimden olusan bir dusunce. Bu-
nun is yasantisina da boyle yansidigin disunuyo-

rum. Belki biraz feminist bir dilstince olacak ama
ataerkil bir toplumda artik kadinlar cokca caligip yo-
netici oluyorsa, bu durum biz kadmlgnn ELEEr
ve isine daha bagh oldugunu gosterir. (sf.157)

Bu isyerinde sana gore is yok kizim!

Dilek Ataygeldi, Bursah girigimd bir ailenin tigiincii

men Zeynep Hanim, bagka hicbir |
kadimn ilgi duymadig bir sektér- |
de tek 6rnek olarak bagarili olma- f
nin tadini qikanyor. Traktor igin- |
den anlamak ona ayn haz veri- |
yor. Tiirkiye'de sektoriin séz- |
cuisi haline geldigini

Kadinlar daha detayci

Tiirkiye’nin 6nde gelen kadinlar daha detaya.
elektronik girketlerinden Bagoglu sozlerine goyle :
Tekofaks Panasonic’te devam ediyor: Detaylar |
yonetimi Ayhan Bermek'ten  biitiinii olusturdugundan :
devralan Hande Bermek dolay: daha disiplinliler. Son |

Erkekler ‘balikci
ablayr’ kabullendi!

Ayse Bagci Pekdemir, Ay-
din’'da faaliyet gosteren
Bagci Balik sirketinin ikinci

kusak temsilcisi. Aile isine son dénemde yeni bir is kolu
daha ekleyerek, pastacilik ekipmanlan iiretmeye bagla-

mug. Hem kadm veliaht hem de kendi igini kuran girigim- |
ci de denebilir onun i¢in. Babasinn isyerinde bile, ‘Bura-

da sana gore is yok’ denilerek, sirkete katilmas: istenme-
yen Ataygeldi, ciddi miicadele etmek zorunda kalsa da

Basoglu, anne ve

dénemde hayatima anne

kusak yoneticisi. Pekdemir S9#e

soyliyor. (s£.53)

ul ettirmeyi baganr. Ataygeldi, ‘ortiili ol-

: sektordeki sertivenini soy- Seendini kb
babasinin aktif olmak tecriibesi de Yk : le ozetliyor: 2003 te Belgi- o g mak'la ilgili bir soru kar$1smda suyamti |
calipmaginm § cklendi. Kadin enerjisi | NIRRT ici 5 | veriyor: ls hayatimda bagértili ol-

L P . . ‘ mek icin. Sonra sektorde i
etkisiyle i ), icinde anne @ na katildim. Fuardaki bii- 7 kadin yoneticiler cikti. So- mamdan dolay: sitkinti yagamadmm. Ti- :
hay‘anr'nn i¢cinde | duygusunun; gefkat | tiin sirket temsilci- ) nunda bu isi kadinlarin canpomsyonumuz olduka iyi oldugu ‘
YOO 1 ' ve kararhlik @l leri erkekti ve da yapabilecegine igin bizimle i§ yapan firma yetkilileri '
Y6netim bigimini agsindan yénetici gl beni ciddiye al- inanmaya basladilar. 2 tasvip etseler de etmeseler de beni mec-
kadin erkek diye kimligine ¢ok daha | madilar. ki yi- Benim artim, dii- buren kabul etmek zorundaydilar. Si-
ayirmak keskin hatlar | [ zenli calismak

B\ lntiyasayabilecegimi diistindiigimiz

timda sikintilar yagadim. (sf.171)

i dim kendimi * b .

istemeyen $¥in: oldu. Sézimiin tamian

Bas- & Hande ekied;g: » l kabul- arkasinda dura- 5 aﬁﬁ :lg{zkl;f . bf;;m

oglu'na _, Dermek csuntc 1 ey rak onlari etki- yankma cluyor 6n planagllansy '
& N T yorum. : ledim. (s£.99) I hayatimda olmasa da sosyal haya- |

gore M (sf93) I ‘
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