4 Yeni ekibinin yas ortalamasi 33 ve yiizde 50’si kadindan olusuyor...

TUGIK'de 2. Giiral donemi

ANKARA TICARET

Gral'in yeni ekibinin yag
ortalamas) 33 ve yiizde 50%i
kadin...

Tiirkiye Geng Isadamlan
Konfederasyonu (TUGLIK)'nun
TOBB Ikiz Kuleleri'nde ger-
ceklestirilen genel kuruluna
konfederasyona bagl GIAD
ve federasyonlarn yoneticileri
biiyiik ilgi gisterdi. Tiirkiye'nin
tim bolgelerinden katilumin
oldugu genel kurula katlarak
isadamlarina hitap eden Mali-
ye Bakani Mehmet Simsek,
Ttirkiye'nin buglink(i noktaya
kisi bast ortalama 6,5 yillik egi-
tim siiresi ile geldigini anlatt.
Zorunlu egitim stiresini 12 yila
gikardiklarin hatrlatan $im-
sek, gelecekte yetisen nesille-
rin bugiinkiiniin iki kat egitim
seviyesine sahip olacagim ifa-
de etii. Simgek, "Gelecek gok
daha parlak olacak. Toplanan
vergilerin ylizde 23'tinii egiti-
me ayirdik. Bu bile tek basina
iyimser olmak igin veterli. Bir-
kag yil iginde OECD tilkeleri ile
egitimde kalite farkini kapat-
mus olacagiz” dedi.

AR-GE'YE DAHA FAZLA

ONEM VERIN

Tiirkiye'nin katma degeri
yiiksek mal ve hizmet {ireti-
mini de yukarilara cekmesi
gerekligine isaret eden Simsek,
bunun igin yetismis elemanin
tne vurguladi. Bakan Simsek,
Ar-G ve markalagsma konusun-
da da ciddi adimlar atilmasi
gerektigini belirterek, hiikiimet
olarak bu konudaki vergi mua-
fiyeti basta olmak Gzere gesitli
destekleri sagladiklarin anlatti,
Devletin Ar-Ge  harcamalari-
nin milli gelire oramim yiizde
0,5-0,6 civarinda oldugunu
ilade eden $imgek, AB ortala-
malarinin da benzer diizeyde
oldugunu, buna karsilik 6zel
sektorden Ar-Ge'ye daha fazla
onem vermelerini istediklerini
soyledi. Bakan Simgek, Ar-Ge
konusunda cok dnemli destek-
ler verdiklerini, gerekirse bu
destekleri artirabileceklerini
kaydetti.

REKABET GUCUMUZ ARTTI
AMAYETERLI DEGIL
Tiirkiye'de  kurumlarin

kalitesinin de artiigm belirten

Simgek, Tarkiye'nin rekabel

giiclt agisindan  tneeki wl-

larda en disiik ylzde 30'luk

TUGiK'in Ankara'daki genel kuruluna Tiirkiye'nin dor

dilimin igindeyken, gegen
sene sonu itibariyla rekabet
glicl en yiksek ytzde 30'luk
grubun igine girdigini ancak
bunun yeterli olmadigini dile
getirdi."Tiirk 6zel sektériintin
borcu yiiksek" elestirilerine de
deginen Simsek, 6zel sekidriin
yiizde 66'sinin yabanci para
cinsinden borcu bulunmadi-
gini, kalanlarin yiizde 80'inin
de yaptiklari ihracat nedeniyle
alacaklarinin oldugunu belirt-
ti. Simgsek, "Bu nedenle eles-
tirileri kayda deger bulmuyo-
rum. Devletin bilangosu sag-
lam, 6zel sektériin dinamizmi
yerinde, borcu sorun olustur-
maz" diye konustu.
TURKIYE'NIN TEMELLER{
SAGLAM, GELECEGI PARLAK
Bakan  Simsek, satin
alma giicii paritesine gore
Tiirkiye'de kisi bagina diisen
milli gelirin 18 bin dolar oldu-
gunu, bunun yeterli olmadigi-
nt 50-60 bin dolara ytkselmesi
gerektigini kaydetti. Simsek,
stiyle konugtu: "Ekmegi biiyiit-
tigiimiiz kadar ozgirlikleri
de geligtirmeliyiz. Tiirkiye'nin
en bitylik sorunu Kiirt sorunu.
Bunu ¢ézmek icin nemli bir
arada ortaya konuldu. Tiirkiye
bu sorunu ¢ézerse dniinde hig
bir engel kalmaz, ilham kay-
nagl olur. Son donemde orta-
ya ¢tkan bir takim tartismalar
kimseyi kotiimserlige itmesin.
Tiirkiye'nin temelleri saglam,
gelecegi parlak.”
DUNYA 3 YENI DEGISIMIN
BASLANGICINDA
TUGIK Genel Kurulu'na
katilan TOBB Baskani Rifat

RUL TOP

Hisarciklioglu da burada yap-
(g1 konugmada diinyanin 3
yeni degisimin baglangicmda
olduguna igarel etti. 2008 kiire-
sel kriziyle beraber diinyada-
ki likiditenin azaldigin ifade
eden Hisarciklioglu, petrol ve
dogalgazin verine yeni ener-
ji kaynaginin artik kaya gazi
olacagin bildirdi. Kaya gazi-
nin maliyetinin dogalgazin 3'te
1'i diizeyinde oldugunu belir-
ten Hisarciklioglu, en biiyiik
kaya gazi rezervine sahip olan
ABD'nin yeniden dtinyanin
tiretim merkezlerinden birisi
olmaya yoneldigini ifade etti.
Hisarcikhoglu, kaya gazinin
kesli ve enerjinin ucuzlama-
siyla maliyetlerin diisecegi
belirtti, Turkive'de de Giiney-
dogu ve Trakya bolgelerinde
kaya gazi rezervleri bulundu-
gunu ifade eden Hisarciklioglu,
Tiirkiye'nin de diinyadaki yeni
diizenin ve pazann icerisinde
olmast gerektigini vurguladi.
Hisarcikhoglu, 2 sene igerisin-
de dilnyanm gelismis tlkele-
rinin tek bir pazar igerisinde
bulugacagina dikkat cekerek,
"Biz de muhakkak bu yapinin
icerisinde olmak zorundayiz"
dedi.

MARDINL{ LEVENT
TUGIK'TN KANATLARI
ALTINDA

TUGIK Bagkam Erkan
Giiral ise konusmasina, 6
yasindaki Levent'i kucagina
alarak basladi. Konfederasyo-
nun Ankaradaki merkez bina-
s1 dniinde, agabeyi ile birlikte
¢Opten kagit toplarken TUGIK
ailesiyle tamsan Levent'in

LANTISI
2

t bir yanindan yiizlerce isadami katild:. Maliye
Bakani Mehmet Simgekin onemii mesajlar verdigi genel kurulda TU« GIK Baskanligi'na yeniden
Erkan Giiral segilirken, YIK Baskanligina da Sn. Erhan Ozmen segildi.

hikayesi, genel kurula katlan
herkesin  gézlerini  yasarti.
Mardinli 7 kigilik hir ailenin
ferdi olan Leventle birlikie
kiirstiye ¢tkan Genel Baskan
Erkan Giiral, "Levent'in bun-
dan sonraki egitim havali ice-
risinde bizler olacagiz. TUGIK
ailesinin en kiictik tiyesi olarak
Levent aramiza katld1” dedi.
Giiral'in bu stzleri salondan
biiytik alkis ald1.

TUGIK YENI PAZARLAR

BULMAK ICIN CALISIYOR

Genel Baskan Erkan Giiral,
genel kurul konugmasinda ise
Tiirkiye'nin dis politikasindaki
dinamizminin ve yeni vizyonu-
nun kendilerine heyecan verdi-
gini soyledi. TUGIK olarak Tiirk
girisimcilere yeni pazarlar bul-
mak icin yogun gaba sarf ettik-
lerini anlatan Giiral, "Kiiresel
piyasalardaki is diinyasinda
stz sahibi olma cahsmanmiz da
bu yiizdendir. Zira kiiresel cog-
ralyada is yapmanm 6n kosulu
kapilari zorlamaktr. Arkasin-
da, Tarkiye'nin marka degerini
ve vizyonunu hisseden girigim-
cimiz i¢in, tiim diinya cazip bir
pazara doniisecektir. s diinya-
miz, Tirkiye'nin kiiresel are-
nada ytikselen giiciinti devam-
It kilacaktir. Suna tim yre-
gimizle inaniyoruz ki, Tiirkiye
oniimizdeki yillarda, sadece
‘bolgesel giic’ olmakla kalma-
yvacak, ‘kiiresel glic' konumuna
yiikseleceklir. Ortak hedefimiz;
zengin, ozglr ve mutlu bir
Tiirkiye'dir. Iste, girigim hiir-
riyetinin temeli buradadir ve
demokrasi, bunun igin garthr”
dedi.

Ttrkiye'nin bugiin ihtiyag
duydugu en 6nemli seyin, bir-
lik ve biittinltik oldugunun alti-
n1 gizen Giiral, “TUGIK olarak
baslathgimz ve byilik begeni
toplayan Beyaz Mendil proje-
si de bu bakis agisindan dog-
mus ve kardesligi tesis etmek
icin, tarafimizdan yasama
gecirilmigtir. Nasil ekonomi-
de, kiiresel rekabet icin, diin-
ya standartlarini benimsediy-
sek, demokrasi icin de diinya
standardina ulasmaliyiz. Bu
anlamda siyaset diginda, eko-
nomik ve toplumsal gelisme
icin yeni ve gagdas Anayasa'ya
ihtivag duymaktayiz. Yeni Ana-
yasa olmazsa, 2023 hedeflerine
ulagmamz miimkiin degildir”
seklinde konustu. Konugma-
sinda TOGIK'in ¢ahsmalan ve
yeni diinem projeleri hakkinda
bilgi de veren Erkan Giiral, soy-
le devam etti:

KADIN GIRISIMCILERI

DESTEKLEYECEGIZ

“Ekonomide kadinlarm
girisimei olarak daha cok yer
almasini saglamak ve ozellikle
evde oturan geng kizlarimizi is
giictine dahil etmek amaciyla,
yeni bir proje gelistirdik. Mavi
Yaka ve Beyaz Yaka gibi tanim-
lann diginda, TUGIK olarak is
diinyasi literatiiriine 'Pembe
Yaka' kavramini dahil ediyo-
ruz. Bu projede hedel, kadin-
larin is diinyasindaki oranini
arttirmakur. Tiirkiye'nin énde
gelen kadin yoneticilerini ve
isverenlerini bu kampanyada
yer almaya davet ediyoruz.
"Pembe Yaka Projesi” altin-
da toplanacak cahgmalara
GIAD larimizin (aaliyel gister-
dikleri il ve ilcelerden basla-
yacagiz.

Bu proje yalnizea kadin
girisimei ve kadin ¢alisan sayi-
sinl arttirmakla kalmayacak,
kadin tye sayimizi da artii-
racaktit.Biz geng is adamlari,
tilkemize hizmet icin vanz
Biz, bu iilkenin sevdalisiyiz.”
Genel kurulda konugmalarin
ardindan Giiral, Simsek ve
Hisarciklioglu'na plaket verilir-
ken, segime ise mevcut bagkan
Erkan Giiral'm bagkanhgmndaki
tek liste ile gidildi. Yeni yone-
timde yas ortalamasi 33, yine-
Lim yaklasik yizde 50'si ise
kadn... Bu oran, Tiirkive'deki
benzer yapilar i¢inde bir ilk...



