/LGIM VE YETENEKLERIM
AILEMIN ISIVLE BULUSTL

Sema Giiral Siirmeli
Kiitahya Porselen Yonetim Kurulu Uyesi / Uriin Gelistirme Tasarim Baskant

Diinyanin en biyiik porselen fabrikas: olan ve 2013 yilinda Tiir-
kiye Porselen ihracatinin yiizde 45'ini gerceklestiren Kiitahya Porse-
len’in patronu Nafi Giiral, sirketin yonetimini kiz cocuklan ile pay-
lastyor. 2013 yilinda 239 milyon 337 bin TL cire elde eden sirketin
iirtin gelistirme ve tasanim sorumlulugu ailenin kiiciik kiz1 Sema Gii-
ral Strmeli'de. Pek cok sanayici ailenin ¢ocugu gibi Sema Giiral Siir-
meli'nin de cocuklugu ailesinin fabrikasinda gecti. Giizel sanatlara
olan egilimi nedeniyle Anadol Universitesi Seramik Bélimii'nde
okudu. Aymu iiniversitenin Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiksek li-
sansin tamamladi. Buglin tasarimci kimligi ile sirketine deger katan
Stirmeli, Kiitahya Porselen'in
‘porselende moda’ kavraminn
onciisii oldugunu séyliiyor. Se-
ma Gtiral Stirmeli, aile sirketin-
de kariyer yapmay tercih etme
nedenleri konusunda sunla-
n soyliyor: “Cocuklugumdan
beri icinde bulundugum bu or-
tam, kariyerimi de aile sirke-
timizde siirdiirme kararmda
biiyiik etken oldu. Elbette co-
cuklugumdan itibaren en bii-
yiikk hayalim, sirketimizde go-
rev almak ve sevgili babam gibi
sirketin biiyiimesinde rol oyna-
makti. Bunun ilk adimim aldi-
gim egitimle athm ve hemen
ardindan aile girketimizde go-
rev aldim. Egitimimi tamamla-
diktan sonra igletmemizin tire-
tim bolimiinde is hayatima
basladim. Ailemizde de, sirke-
timizde de bu ayrmcilik higbir
zaman olmadi. Ciinkii sonucta
basan cinsiyete bagh degil, iyi
bir egitim almaya, kendini sii-
rekli gelistirmeye baghdir. Sir-
ketin sorumlulugunu tasimak
zor oldugu kadar giiclii bir y6-
neticilik vasfi da gerektiriyor.
Uriin gelistirme ve tasanm ko-
nusunda ¢alismalarimiz yogun
bir sekilde devam ediyor”. =




