e

iiral, Tiirkiye'de igsizlik soru-
Gnu olmadigim ifade ederek,

Tiirkiye'deki sorunun issizlik
degil, "mesleksizlik ve i begenmeme
sorunu” oldugunu dile getirdi.

Tiirkiye'nin dért bir yanindaki binler-

ce igletmenin, calistiracak eleman bu-
lamama sikintis1 yagadigini belirten
Erkan Giiral, "Ozellikle mikro ve kii-
¢iik isletmelerde durum daha da va-
himdir. Nedeni ise herkesin daha bii-

yiik igletmelerde calisma istegi ve ca-
basidir. Ulkemizde egitim seviyesi ne
yazik ki hala diisiik oranda ve nitelikli
eleman sayis1 yeterli diizeyde degildir.
Daha da acis1 kurumlarin diizenledigi,
nitelikli eleman kurslarma ilgi gésteril-
memektedir. Meslek edinmek isteme-
yen, hicbir niteligi olmadan is bulmaya
calisanlar dogal olarak ig bulamamak-
tadir. Bu iilkede artik 'ne ig olsa yapa-
rim' devri sona ermigtir’ dedi.

urkiye’de igsizlik yok
is begenmeme var”

Turkiye Geng Is Adamlan Konfederasyonu (TUGIK) Genel Baskani Erkan Giiral, is-
sizlik oranindaki artigin, issizlikle degil mesleksizlik ve isi begenmemeyle ilgili ol-
dugunu belirterek, “Bu tlkede issizlik var diyen, bir adim &ne ¢iksin” diye konustu.
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Erkan Giiral, ‘ ,
Tiirkiye'de, bul- “

dugu isi begenmeyen ciddi bir kesim
oldugunu belirterek, biitiin bu etken-
lerle igsizlik oranminin niifusa paralel
arttigini, ekonomik kriz ve issizlik ke-
limesinin en son kullamlacag iilkeler-
den birinin Tiirkiye oldugunu ve "bura-
da ekonomik kriz ve igsizlik var" diye-
nin, bir adim 6ne ¢ikarak iddiasin is-
patlamasi gerektigini kaydetti.(IHA)




