Giiral: Aile Sirketleri
Mutlaka Kurumsallasmali

Tiirkiye Gen¢ Isadamlar1 Konfederasyonu (TUGIK) Genel Bagkani ve
NG Kiitahya Seramik Yonetim Kurulu Baskani Erkan Giiral, aile
sirketlerinde kurumsallagsmanin 2 temel ayagi oldugunu ifade etti.

NG Kiitahya Seramik Yoénetim
Kurulu Baskam Erkan Giiral

Giiral, yaptig1 aciklamada, Giiral, aile sirketinde, aile bireylerinin
gorev alabilmesi igin kogullarin belirli oldugunu ve ancak bu kosullan
yerine getirenlerin aile girketlerinde girev alabilecegini bildirdi.

Erkan Giiral, “En az ii¢ y1l bir bagka sirkette galisma deneyimi
edinmek, bir sivil toplum kurulusunda aktif olarak yer almak ve
iiniversite mezunu olmak gerekiyor" dedi.

Herkesin isini mutlaka iyi takip etmesi gerektigini dile getiren
Erkan Giiral, "Aile sirketlerinde kurumsallagmanin iki temel ayag1 var.

ilk olarak sirketinizi, sonra da ailenizi kurumsallastirmanz lazim.
Eger aileniz kurumsallagmaya inanmamigsa ve aile igindeki is
iligkilerinin belli kurallarni yoksa, sirketlerinizin profesyoneller
tarafindan yonetilmesi tek bagina yeterli olmaz.

Kurumsallagmaya ¢ok onem verdifimiz icin girketlerimizi
birbirinden degerli profesyoneller yonetiyor. Kurumsallagmak
yazliktan sirket yonetmek degildir. Operasyonlara karnigmiyoruz,
ancak yapilan igleri takip ediyoruz” diye konustu.



