"Kurumsallagma, yazliktan girket yonetmek degildir’

ANKARA TICARET

42 Maslak ARTISPACE’te
diizenlenen yeni donem “Pat-
ronlar Okulu” toplantlari, is
dinyasinin  énemli simalari-
nin katilimiyla devam ediyor.
Patronlar Okulu'nun 16 Eyliil
Salt glinii gergeklesen toplan-
tisina Tiirkiye Geng [sadamla-
1 Konfederasyonu Bagkanm ve
NG Kitahya Seramik Yénelim
Kurulu Bagkam Erkan Giiral
konuk oldu. "Aile Sirketlerinde
Kurumsallagsma” baghg1 alunda
diizenlenen toplantida Giiral,
geng patronlara deneyimlerini
aktardy,

Aile sirketinde 6-7 yaslarin-
da cay servisi yaparak ige bag-
ladigini ifade eden Giiral, ken-
disine ancak 24 yasinda mesu-
liyet verildigini soyledi. Giiral,
aile girketinde, aile bireylerinin
giirev alabilmesi icin kosullarin

belirli oldugunu ve ancak bu
kogullari yerine getirenlerin aile
sirketlerinde gorev alabilecegi-
ni ekledi. Giiral bu kosullart su
sekilde acikladi: “En az ti¢ vl bir
baska sirkette calisma deneyimi
edinmek, bir sivil toplum kuru-
lusunda akiif olarak yer almak

ve Universite mezunu olmak
gerekiyor”.

1SIMIZIN TAKIPGISIYIZ!

Giiral, aile sirketlerinde
kurumsallasmanin iki temel
ayagl oldugunu ifade etti: “Ilk
olarak sirketinizi, sonra da aile-
nizi kurumsallagtirmaniz lazim.

Pger aileniz kurumsallasmaya
inanmarnigsa ve aile icindeki is
iliskilerinin belli kurallari yok-
sa, sitketlerinizin profesyoneller
tarafindan yonetilmesi tek basi-
na yeterli olmaz.”

Konugmasinda Giral
Ailesi’nin artik Kitahya ile
ozdeslestigini belirten Giiral,
“Kilahyada deniz olsaydi,
furizm yaurnmlarimizin im-
nii oraya yapardik. Bugiin
Kiitahyada bordrolu cahsanla-
rin figte biri bizim aile girketle-
rimizde caligtyor. Onlara karst
biiyilk sorumluluk duyuyoruz.
Kurumsallasmaya c¢ok dnem
verdigimiz icin sirketlerimizi
birbirinden degerli profesyonel-
ler yonetiyor. Kurumsallagmak
vazliktan sirket yonetmek degil-
dir. Operasyonlara karigmiyo-
ruz, ancak yapilan isleri takip
edivoruz” diye ekledi.



