“En 6nemlisi takim [glbl S8

enim icin takim oyunu her sey. Blyik islerin

ancak iyi bir takimla bosanlabilecegine
inaniyorum. Ciinki takim halinde birbirimize
giivenerek is boliimil yoparak yeni diinyayl daha iyi
okuyup bascn elde edebilecedimize inaniyorum.
Son zamanlarda okudugum kitaplardan bir clan
'Boys in the Boat’ adli kitap da takim oyununun ne
denli Gnemli oldugunu acikca ortaya keyuyor. Bu,
kitap Washington Universitesi kiirek takiminda
yansan ve 1936 Berlin Olimpiyatian'nda sampiyon
olmayi basaran 9 fakir yansciyi konu ediyor. Ozetle
Seattle kentinden cikan bu 9 gencin bir ruhu
atesledigini ve takim oyunu sayesinde basarili
olarak, Seatle'in Amerika'nin en glizel sehri
olmasina nasil katkida bulunduklanni anlatiyor.

YYA CiLlV / TURKCELL ESKI CEO

Turkcell'in eski CEQ'su Ruleyyu Cillv, “Takim oy:;nu her
seydir. Biiylk isler ancak iyibirtakimia basanlabili® diyor.

NAFI GURAL / KUTAHYA PORSELEN YKB

“Insana deger veririm”

emel prensibim insana deger vermektir,
‘ TSlrket canli bir varlk degildir. Eli ayagi
beyni yoktur. Sitketi sirket yapan insandir.
Yoneten, calisan, tedarikei, bayi, misteri
ne kadar katki verirse sirket o 8iclide
gelisit. Bu nedenle insana deger verilmesi
en temel prensibimdir.

Ekibimin tamami ayni prensiplere
odaklanmis olarak calisi. Onun icin basarli
oldugumuzu sGyleyebilirim. Aslina
bakarsaniz, asil basar ekibimize aittir ve
ben sadece ekibin bir ferdi
konumundayim.

ALI HAYDAR BOZKURT / TOYOTA TURKIYE PAZARLAMA CEO

“ZAMAN PLANINI
COK TITIZ YAPARIM”

Is hayatindaki dncelikli prensibim,
Islerl tam zamaninda veya
Gncesinde sonuclandirmak ve
miimkin oldugunca erlesi giine is
birakmamak. Burada kostettigim
‘Isleri hizh yapmak' dedil, zaman
planini iyi yopmak. Ciinkil

ertelemek, basan karsisindaki

engellerin basinda gelir. Basarnin sartianndan biri de
yopligine islerde fark yaratmanizdir. Bunun icin yaptiginiz ise
zeman ayrmal, daha iyi nasil yapacaginizi dislinmelisiniz.
Ben hep séyle disiniirlim: Pazartesi olunca hafta biler, ayin

15’ olunca ay, haziran olunca da yil... Bu prensip sayesinde
hem besanli bir Is hayatim hem yogunluguma ragmen
planiayabildigim bir sosyal hayatim var.

SULEYMAN ORAKCIOGLU / ORKA GROUP YKB
(74 s . »
Takibi birakmam

n &nemli prensibim, delege
Ealﬁgim isi takip etmektir. Bu,
genc arkadaslanmea,
ogrencilerime her zaman
verdigim bir 6gittlr. Genelde
bunun hep yaranni gérdiim,
islerin hep daha cabuk
sonuclanmasina sebep oldu.
Bu prensibimin beni zorladigi
pek oimad. Sadece islerin
sonuclanmadigin gérdigim
anlarda hayal kinkligina
ugruyorum tabii...

“Herkese ayni1 saygi

15 hayatimda her daim uygulamadigim en snemli
prensibim, herkese bana davraniimasmni istedigim gibi
davrenmak oldu. Bu nedenle yeni tanist@im herkese ayni
saygi sinirlarn cercevesinde yaklasiyorum. Bunun en biiyiik
cvantaj, henliz yakindan tanima sansina sahip olmadigim
insanlan, dis gériinimi veya unvaniyla degerlendirmemek
ve onlan bu kriterler dogrultusunda yargilamamak. Bu
prensibi uygulomadidimda cok zorlandigimi hissediyorum.
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