“SEVMEDIGINIZ iSTE BASARILI OLMA SANSINIZ YOKTUR “

ERKAN GURAL - NG KUTAHYA SERAMIK YONETIM KURULU BASKANI

Hicbir zaman sirketlerimizi para kazanma mekanizmasi olarak gérmedim, sadece ben degil

G Kiitahya Seramili Yonetim Kurulu Baskanm Er-
kan Giiral, alun nitelifinde tavsiyelerde bulundu.
Erkan Giiral, “Kiiciik yaslarda babamin yaninda
is hayatina basladim, o yillarda cay servisi, sant-
ral goreviisi ve temizlik gibi isler yapiyordum.
llerleyen yillarda sirketimizin her kademesinde gorev aldim.
Boyle bir calisma kiiltiirii ile yogrulmus olmam liniversiteyi ve
askerlik gorevimi bitirdikten sonra 1994 yi mayis ayinda isin
basina gectifimde bana kolaylik sagladi. Sizlere tavsiyem ¢a-
istginiz isin mutfaginda yer alin ve isinizin biitiin asamalarni
ogrenmeye gayrel edin ¢linki isin mutfagini bilmeden ise ha-
kim olmak ve o iste basarl olmak miimkiin degildir. Boyle bir
cahisma seklini benimsediginiz takdirde masanin diger tarafina
gecliginizde yani yonetici oldugunuzda arka tarafta islerin nasil
yiirlidiigiini ayrinulan ile bilirsiniz.” dedi.
“STK’lar Fisiltilarin Bir Araya Gelip Cighls
Olusturdugu Yerdir”

Bir sivil toplum kurulusunda yer almanin Gnemine vurgu yapan
Giiral, “Sivil toplum kuruluslarina zamaninizdan feragat ederek
mutlaka vakit ayirmalisiniz. Sivil toplum kuruluslan ¢evre edin-
menizi saglar, is iliskilerinizde onemli bir referans olur. Genel
Baskanhgini yiirittiigiim Tiirkiye Geng is Adamlan Konfederas-
yonu biinyesinde 72 adet dernek 500 farkl sektérden yiiz bin-
lerce tiyemiz bulunuyor. Biz bu sivil toplum kurulusunda birbiri-
mizin enerjisini sinerjiye déniistiirerek iilke ekonomisine katki
saglamak amaciyla ¢alisiyoruz. Fisiltilar bir araya gelerek ancak
bu sekilde bir ¢igliga doniisiir. Ogrencilik yillarinizda stklar, sos-
val sorumlululk projeleri, 68renci kuliipleri gibi ortamlarda ne
kadar cok iliski biriktirirseniz sizlerin yararina olacakur.” dedi.

“Farkh Olan Kazaniyor”

Rekabetin son derece sert oldugu is yasaminda farkl olmanin
basary getirecegine deginen Erkan Giiral, “Hedeflerinizi her za-
man yiiksek tutmamiz gereliyor. Her zaman ayaginiz yerde go-
ziiniiz yiikseklerde olmal. Yapuginiz islerde farkl olmak birinci
kosulunuz olsun. Hizmet verdigimiz seramil, porselen, turizm,
insaat sektorlerinin hepsi kisiye ozel triinler Uretiyor begeniye
hitap ediyor. Bu sektorlerde cok fazla iiretim yapmal onemli
degildir ne kadar kaliteli ne kadar farkli isler ortaya cikardig-
niz énemlidir. Kuruldugumuz giinden beri “ya il olun ya da en
ivisi olun” felsefesi ile calisiyoruz. ilk olamadigimiz alanlarda en
ivisi olabilmek i¢in caba sarf ediyoruz. Hicbir zaman 6diil almak
icin calismasak da yapu@miz islerin odiile layik goriilmesinden
memnuniyet duyuyoruz. Unutamadi@im ddiillerimizden biri de

biitiin calisma arkadaglanm sirketlerimiz igin vanz”

2011 yilinda Red Dot Design Award Best Of The Best ddiiliidiir. Diin-
yada ilk kez bir seramik markasi bu 6diilii aldi. Ferrari, Kia, Apple
gibi markalann arasinda NG Kiitahya Seramik markasi olarak yer
almaktan onur duydum.” seklinde konustu.

“Ticaretten Uzak Durmayin”

Gengleri girisimcilik konusunda cesaretlendiren Erkan Giiral, “Tiir-
kiye hem bolgesel olarak hem de i giicli potansiyeli ile Liretim
yapma ve ticarete ¢ok uygun bir iilke. Ticaret yaparak istihdam
yaratmaktan ¢ekinmeyin. Biz Kiitahyal olarak, Kiitahya'ya yati-
nim yaptik. Herkesin dogup biiylidiigli yere yatinm yapmasi hem
iilkemiz i¢cin daha yararl olacakur hem de sizi daha ¢ok mutlu
edeceltir.” dedi.

“KADINLARIN OLDUGU YERDE KALITE VAR”

KADINLARIN CALISMA HAYATINDAKI ONEMINE DE VURGU YAPAN GURAL,
“SIRKETLERIMIZDEK! CALISANLARIMIZIN YAS ORTALAMASI 32, KADIN
ERKEK ORANI ISE %50'DIR. KADIN CALISANLARIN, VERIMLILIGI, ICE-
RISINDE BULUNDUKLAR! ORTAMA SAYGINLIK VE KALITE KAZANDIKLARI
YADSINAMAZ BIR GERCEK. BU ANLAMDA HAYATIMIZA DEGER KATAN
KADINLARIN IS YASAMINDA SAYILARININ ARTMASI ICIN KENDI SIRKET-
LERIMIZDE VE TUGIK BUNYESINDE CALISMALAR YURUTUYORUZ." DEDI.




